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Mục tiêu kiểm định tại các trường 
Các nội dung/hạng mục kiểm định chính 
Nhiệm vụ của các trường 
Kết quả kiểm định cần đạt được 
Hướng dẫn kiểm định tại nhà trường và tại doanh nghiệp
Các tiêu chí đánh giá và biểu mẫu hướng dẫn kiểm định
· Hướng dẫn và mẫu hồ sơ kiểm định – đánh giá năng lực chuyên môn giáo viên 
· Hướng dẫn kiểm định trang thiết bị và tài liệu tại phòng học lý thuyết và thực hành
· Hướng dẫn kiểm định thỏa thuận hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp 




1. Mục tiêu kiểm định tại các trường 
Viện Tiểu thủ công nghiệp và Kỹ năng nghề chịu trách nhiệm trước nhà nước Đức về công tác giám sát quá trình chuẩn bị, tổ chức đào tạo nghề cũng như đảm bảo bài thi tốt nghiệp nghề được tổ chức, tuân thủ đúng quy định. Bên cạnh đó, Viện cũng chịu trách nhiệm kiểm tra các cơ sở đào tạo một số nghề nhất định.
Mục tiêu của dự án kiểm định là nhằm xác định, đảm bảo các trường có thể tổ chức đào tạo các nghề tương ứng đáp ứng về thời gian và nội dung với mục tiêu khi kết thúc đào tạo, sinh viên có đủ năng lực tham gia bài thi lý thuyết và thực hành nghề để được cấp bằng tốt nghiệp của Đức.
Dự án kiểm định tại Việt Nam diễn ra từ ngày 14.01.2019 đến ngày 27.01.2019 bao gồm các nhiệm vụ sau đây:
· Chuẩn bị và tiến hành kiểm định 45 trường Cao đẳng nghề được lựa chọn tham gia đào tạo thí điểm nghề chuyển giao theo tiêu chuẩn của CHLB Đức
· 22 nghề sẽ được đào tạo thí điểm tại 66 lớp 
· Tiến hành kiểm định từng nghề tại mỗi trường Cao đẳng nghề.
· Công tác kiểm định được thực hiện dựa trên những tiêu chí xác định bởi Viện Tiểu thủ công nghiệp và Kỹ năng nghề Leipzig (xem thêm công văn ngày 08.05.2018)
· Tiêu chí kiểm định bao gồm 3 nội dung chính:
1. Điều kiện về giáo viên tại các trường Cao đẳng nghề 
2. Điều kiện về tài liệu, cơ sở vật chất và trang thiết bị đào tạo tại các trường Cao đẳng nghề 
3. Điều kiện không bắt buộc




2. Các nội dung/hạng mục kiểm định chính
Các Trường Cao đẳng nghề của Việt Nam được đề xuất tham gia chương trình đào tạo thí điểm 22 bộ chương trình nhận chuyển giao, kiểm định và công nhận theo tiêu chuẩn đào tạo kép của CHLB Đức cần phải đáp ứng các điều kiện cần thiết sau đây để được công nhận và cấp bằng tốt nghiệp bởi cơ quan có thẩm quyền của CHLB Đức:
a. Điều kiện đối với giáo viên
Tất cả các giáo viên được lựa chọn tham gia giảng dạy chương trình đào tạo thí điểm 22 nghề nhận chuyển giao, kiểm định và công nhận từ CHLB Đức bắt buộc phải có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm; bên cạnh đó, giáo viên phải cung cấp đủ minh chứng chứng minh được là họ có đầy đủ kiến thức về chuyên ngành đào tạo và kinh nghiệm ngành thực tế liên quan đến nghề chuyển giao được phân công đào tạo thí điểm.
Phía nhà trường cần đảm bảo chắc chắn các giáo viên tham gia đào tạo thí điểm là những người sẽ tham gia khóa đào tạo giáo viên tại Đức, có trình độ chuyên môn nghề đào tạo và chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm do cơ quan có thẩm quyền của Đức cấp. Khóa đào tạo giáo viên hỗ trợ nâng cao chuyên môn giảng dạy dành cho giáo viên dạy nghề, giúp họ có thể nắm bắt, hiểu rõ và áp dụng hệ thống đào tạo và kiểm tra kép của Đức trong quá trình đào tạo thí điểm; hỗ trợ nâng cao phương pháp giảng dạy chương trình đào tạo nghề theo tiêu chuẩn Đức.
Các giáo viên cần chứng minh có trình độ chuyên môn nghề và chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm phù hợp với chương trình đào tạo nghề trước khi bắt đầu giai đoạn đào tạo thí điểm.
b. Yêu cầu về trang thiết bị và tài liệu đào tạo:
Các Trường được lựa chọn tham gia vào chương trình đào tạo thí điểm cần đảm bảo trang bị đầy đủ các trang thiết bị cần thiết để có thể truyền tải đầy đủ nội dung học đã được đưa ra trong Quy định đào tạo. 
Lý thuyết: Thiết bị trong phòng học được trang bị đầy đủ theo đúng Danh mục thiết bị trong bộ chương trình chuyển giao. 
Thực hành: Trang thiết bị xưởng thực hành được trang bị đầy đủ theo đúng Danh mục thiết bị trong bộ chương trình chuyển giao.
Các trường bắt buộc phải tuân thủ đầy đủ các điều kiện, quy định về đảm bảo an toàn lao động và an toàn sức khỏe.
Yêu cầu chung: Đối với giờ lý thuyết và thực hành trên lớp, cần chuẩn bị đủ sách chuyên ngành và các công cụ hỗ trợ được liệt kê trong Chương trình chuyển giao, ví dụ như Sổ báo cáo và Sổ tường thuật.
Đối với các nội dung đào tạo thực hành chưa giảng dạy, cần được đưa vào thành một phần nội dung trong khi thực tập.
Liên quan đến việc đào tạo thực hành, chuyên gia cũng sẽ kiểm tra những nội dung nào trong bộ chương trình chuyển giao không thể được thực hiện ở trường mà phải đào tạo tại doanh nghiệp, và kiểm tra xem trường đã ký thỏa thuận hợp tác với doanh nghiệp địa phương hay chưa.  
c. Yêu cầu không bắt buộc:
Trong giai đoạn thí điểm, mỗi trường dạy nghề cần có ít nhất một giáo viên có khả năng viết và nói tiếng Đức tốt hoặc một phiên dịch viên đóng vai trò là đầu mối liên hệ. 
3. Nhiệm vụ của các trường 
Dựa theo các nội dung/hạng mục kiểm định như trên, các trường có nhiệm vụ chuẩn bị tài liệu, hồ sơ theo yêu cầu trước khi chuyên gia đến trường, bao gồm:
a. Kiểm định giáo viên
Các trường phải chuẩn bị danh sách giáo viên sẽ tham gia giảng dạy nghề theo mẫu, trong đó cung cấp các thông tin sau:
· Họ và tên giáo viên
· Trình độ học vấn (Là Thạc sỹ, Cử nhân, có kinh nghiệm làm việc ít nhất 3 năm)
· Số năm kinh nghiệm giảng dạy thực hành 
· Số năm kinh nghiệm giảng dạy lý thuyết 
· Có kiến thức và kỹ năng chuyên môn đối với nghề đào tạo hay không? Nếu có ghi rõ số năm
· Địa chỉ email/tài khoản Skype
· Ngày sinh
· Giới tính
Các giáo viên phải chuẩn bị đầy đủ các bằng cấp, chứng chỉ và các minh chứng về kinh nghiệm làm việc thực tế có liên quan vào trước thời gian chuyên gia đến trường để chuyên gia kiểm tra. Nếu bằng cấp, chứng chỉ không phải tiếng Anh hoặc tiếng Đức thì phải có bản dịch đi kèm bản gốc (dịch tiếng Anh hoặc tiếng Đức). 
Các giáo viên phải có mặt đầy đủ trong buổi họp mặt và làm việc với chuyên gia. 
b. Kiểm định trang thiết bị và tài liệu học tập và an toàn lao động
Trường phải bố trí nhân sự phụ trách đi cùng đoàn chuyên gia đến thăm các phòng học lý thuyết và xưởng thực hành được dự kiến dùng cho đào tạo thí điểm nghề chuyển giao. Cán bộ phụ trách đối chiếu với danh mục thiết bị và danh mục tài liệu học tập và giảng dạy trong bộ chương trình chuyển giao, lập danh mục liệt kê các trang thiết bị đang có, số lượng bao nhiêu và những thiết bị nào còn thiếu, và đưa chuyên gia đi kiểm tra những thiết bị đang có sẵn. 
Trong quá trình đến các phòng học và xưởng, chuyên gia sẽ đánh giá các yếu tố về an toàn lao động và sức khỏe cho giáo viên và sinh viên trong quá trình học tập và giảng dạy sau đó sẽ đưa ra những đánh giá, đề xuất để nhà trường tiến hành cải thiện cho phù hợp. 
Liên quan đến phần thực hành, chuyên gia và giáo viên của trường sẽ xác định những hạng mục nội dung nào của chương trình không thể đào tạo được tại trường mà phải chuyển đến đào tạo tại doanh nghiệp, nội dung nào đào tạo tại doanh nghiệp nào? Tương ứng với số lượng doanh nghiệp liên kết, trường phải cung cấp được các thỏa thuận hợp tác đã ký và đóng dấu giữa trường và doanh nghiệp (theo mẫu đã được Avestos cung cấp).
c. Kiểm định yêu cầu không bắt buộc
Trường giới thiệu đến chuyên gia một giáo viên biết tiếng Đức hoặc một phiên dịch của trường đóng vai trò đầu mối liên hệ trong thời gian đào tạo thí điểm (nếu có). Nhân sự này phải là người hiểu và nắm được các thông tin và yêu cầu của chương trình đào tạo để thực hiện việc trao đổi, giao tiếp với các bên về các vấn đề liên quan đến chương trình. 
Nhà trường và các nhân sự liên quan phải chuẩn bị đầy đủ giấy tờ, tài liệu theo yêu cầu bên trên và phối hợp cũng như hỗ trợ đoàn chuyên gia tối đa trong thời gian làm việc tại trường để công tác kiểm định diễn ra hiệu quả, thuận lợi.
4. Kết quả kiểm định cần đạt được 
Khi đáp ứng đủ tất cả các điều kiện nêu trên, trường Cao đẳng nghề sẽ được trao chứng nhận đạt yêu cầu kiểm định do Viện tiểu thủ công nghiệp và Kỹ năng nghề Leipzig cấp.
Trong trường hợp các trường không đáp ứng được tất cả các tiêu chuẩn, các trường phải hoàn thành bổ sung trước khi bắt đầu đào tạo thí điểm vào tháng 10.2019
Các chuyên gia Đức ghi lại trong báo cáo kiểm định các khuyến nghị, đề xuất nhà trường cần thay đổi, cải thiện.
Báo cáo sẽ được bàn giao cho AIC/ TCGDNN.


5. Hướng dẫn kiểm định tại trường và doanh nghiệp
Công tác kiểm định được thực hiện từ ngày 14.01.2019 đến ngày 30.01.2019. Thời gian kiểm định chính xác đối với từng trường sẽ được thông báo kịp thời.
Chuyên gia Đức và một phiên dịch đi kèm sẽ tiến hành công tác kiểm định tại các trường.
Để chuẩn bị cho việc kiểm định cần chuẩn bị các tài liệu sau đây:
a. Danh sách giáo viên tham gia giảng dạy kèm theo các trình độ chuyên môn nghề và chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm 
b. Bản sao thỏa thuận hợp tác với doanh nghiệp địa phương. Các trường cần phải có thỏa thuận với doanh nghiệp để đảm bảo việc thực tập cho sinh viên/đảm bảo giảng dạy các nội dung thực hành chưa thể thực hiện tại xưởng của nhà trường. 
Quy trình kiểm định tại các trường
a. Họp triển khai - thành phần tham gia tối thiểu bao gồm: 
- Hiệu trưởng hoặc đại diện chịu trách nhiệm
- Trưởng khoa của ngành đào tạo
- Các thành phần khác do hiệu trưởng chỉ cần định tham gia buổi họp triển khai
- Chuyên gia Đức
- Phiên dịch (theo hướng dẫn của chuyên gia Đức)
b. Khảo sát các lớp học lý thuyết 
c. Khảo sát các phòng học được sử dụng để giảng dạy thực hành (có giáo viên hướng dẫn)
d. Họp tổng kết
· Dựa trên bảng tiêu chí đánh giá kiểm định, các bên sẽ thảo luận về các vấn đề xác định. Về trọng tâm của buổi họp, chuyên gia Đức sẽ trình bày ngắn gọn về kết quả và các đề xuất nếu có để các trường có thể đạt yêu cầu kiểm định. 
· Chuyên gia Đức ký tên, Hiệu trưởng nhà trường ký tên và đóng dấu vào bảng tiêu chí đánh giá kiểm định. Trong quá trình chuyên gia khảo sát tại các lớp học của nhà trường, chuyên gia đồng thời cũng chụp ảnh để lưu làm minh chứng.
Dựa trên bảng tiêu chí đánh giá kiểm định, chuyên gia Đức tổng hợp bảng báo cáo và bàn giao cho AIC/ TCGDNN
Vui lòng xem ở trang tiếp theo bảng tiêu chí đánh giá kiểm định tại trường.
Quy trình kiểm định tại doanh nghiệp (nếu có)
Sau khi làm việc tại trường và xác định được những nội dung nào không thể được đào tạo tại trường mà sẽ được đào tạo tại doanh nghiệp (một hoặc nhiều doanh nghiệp), trong trường hợp chuyên gia muốn đến khảo sát doanh nghiệp thì đại diện nhà trường sẽ liên hệ với doanh nghiệp để thông báo và bố trí (nếu được). 
a. Gặp gỡ đại diện doanh nghiệp, thành phần gồm:
- Cán bộ phụ trách của nhà trường
- Cán bộ phụ trách của doanh nghiệp
- Các thành phần khác do hai bên chỉ định
- Chuyên gia Đức
- Phiên dịch (theo hướng dẫn của chuyên gia Đức)
b. Khảo sát các nhà xưởng và thiết bị sẽ dùng cho việc đào tạo. 
c. Khảo sát về vệ sinh và tính an toàn lao động tại doanh nghiệp.
d. Khảo sát về sự cam kết hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp. 
BẢNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ KIỂM ĐỊNH
Kiểm định các trường Cao đẳng nghề của Việt Nam tham gia đào tạo thí điểm theo tiêu chuẩn của CHLB Đức

	Họ tên chuyên gia
	

	Nghề
	

	Tên trường 
	

	Địa chỉ trường
	

	Thông tin liên hệ trường Cao đẳng nghề
	Đại diện liên hệ:
	……………………………………………………

	
	E-Mail:
	……………………………………………………

	
	Viber/WhatsApp:
	……………………………………………………

	
	Skype:
	……………………………………………………

	Thời gian kiểm định (từ ngày–đến ngày)
	



Tình trạng: 
Phân tích tình hình thực tế về giáo viên, tài liệu và cơ sở vật chất tại các trường Cao đẳng nghề dựa trên các tiêu chí có sẵn.
Mục tiêu:
1. Kiểm định trường Cao đẳng nghề, kiểm tra các điều kiện để các trường có thể đào tạo thí điểm nghề nêu trên theo tiêu chuẩn của CHLB Đức 
2. Kiểm định về giáo viên 
3. Kiểm định về tài liệu, trang thiết bị tại xưởng thực hành để đảm bảo có thể giảng dạy các kiến thức, kỹ năng được mô tả tại Quy định đào tạo.
4. Kiểm định về tình trạng thực tế của trường, đặc biệt là khả năng đào tạo thực hành nghề.
5. Tổng hợp báo cáo dựa trên kết quả thu được từ bảng tiêu chí đánh giá kiểm định
	Tiêu chí 1: Điều kiện về giáo viên


Giáo viên tham gia giảng dạy lý thuyết và thực hành nghề 
(giáo viên tham gia giảng dạy nghề chuyển giao)
	Số lượng giáo viên*:
	………………………
	Số giáo viên nam:
	………………………

	*chi ghi số lượng giáo viên thực tế tham gia giảng dạy nghề này.
	
	Số giáo viên nữ:
	………………………

	[bookmark: _Hlk532201401]Giáo viên 1:

	Họ tên: ………………………………………………………………………..…………..………
	Giới tính
	 nam
 nữ
	Tuổi:
	…………

	Bằng cấp:

khác:
	 Thạc sĩ
 Cử nhân
 ________
	Chuyên ngành:
	…………………………………
…………………………………
………………………………..
	Đào tạo nghiệp vụ sư phạm:
	 có 
 không

	Số năm kinh nghiệm trong nghề:
	……… năm
	Kinh nghiệm làm việc thực tế:
	 có 	 không

	Lần đào tạo nâng cao gần nhất
(Năm):
	……………………
	
	

	Lưu ý:
	…………………………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Giáo viên có tham gia đào tạo nâng cao tại Đức hay không:
	 có
 không



	Giáo viên 2:

	Họ tên: ………………………………………………………………………..…………..………
	Giới tính
	 nam
 nữ
	Tuổi:
	…………

	Bằng cấp:

khác:
	 Thạc sĩ
 Cử nhân
 ________
	Chuyên ngành:
	…………………………………
…………………………………
………………………………..
	Đào tạo nghiệp vụ sư phạm:
	 có 
 không

	Số năm kinh nghiệm trong nghề:
	……… năm
	Kinh nghiệm làm việc thực tế:
	 có 	 không

	Lần đào tạo nâng cao gần nhất
(Năm):
	……………………
	
	

	Lưu ý:
	…………………………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………………………………………………..………………………….

	Giáo viên có tham gia đào tạo nâng cao tại Đức hay không:
	 có
 không




	Giáo viên 3:

	Họ tên: ………………………………………………………………………..…………..………
	Giới tính
	 nam
 nữ
	Tuổi:
	…………

	Bằng cấp:

khác:
	 Thạc sĩ
 Cử nhân
 ________
	Chuyên ngành:
	…………………………………
…………………………………
………………………………..
	Đào tạo nghiệp vụ sư phạm:
	 có 
 không

	Số năm kinh nghiệm trong nghề:
	……… năm
	Kinh nghiệm làm việc thực tế:
	 có 	 không

	Lần đào tạo nâng cao gần nhất
(Năm):
	……………………
	
	

	Lưu ý:
	…………………………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Giáo viên có tham gia đào tạo nâng cao tại Đức hay không:
	 có
 không




	Giáo viên 4:

	Họ tên: ………………………………………………………………………..…………..………
	Giới tính
	 nam
 nữ
	Tuổi:
	…………

	Bằng cấp:

khác:
	 Thạc sĩ
 Cử nhân
 ________
	Chuyên ngành:
	…………………………………
…………………………………
………………………………..
	Đào tạo nghiệp vụ sư phạm:
	 có 
 không

	Số năm kinh nghiệm trong nghề:
	……… năm
	Kinh nghiệm làm việc thực tế:
	 có 	 không

	Lần đào tạo nâng cao gần nhất
(Năm):
	……………………
	
	

	Lưu ý:
	…………………………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Giáo viên có tham gia đào tạo nâng cao tại Đức hay không:
	 có
 không






	Giáo viên 5:

	Họ tên: ………………………………………………………………………..…………..………
	Giới tính
	 nam
 nữ
	Tuổi:
	…………

	Bằng cấp:

khác:
	 Thạc sĩ
 Cử nhân
 ________
	Chuyên ngành:
	…………………………………
…………………………………
………………………………..
	Đào tạo nghiệp vụ sư phạm:
	 có 
 không

	Số năm kinh nghiệm trong nghề:
	……… năm
	Kinh nghiệm làm việc thực tế:
	 có 	 không

	Lần đào tạo nâng cao gần nhất
(Năm):
	……………………
	
	

	Lưu ý:
	…………………………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Giáo viên có tham gia đào tạo nâng cao tại Đức hay không:
	 có
 không




	Giáo viên 6:

	Họ tên: ………………………………………………………………………..…………..………
	Giới tính
	 nam
 nữ
	Tuổi:
	…………

	Bằng cấp:

khác:
	 Thạc sĩ
 Cử nhân
 ________
	Chuyên ngành:
	…………………………………
…………………………………
………………………………..
	Đào tạo nghiệp vụ sư phạm:
	 có 
 không

	Số năm kinh nghiệm trong nghề:
	……… năm
	Kinh nghiệm làm việc thực tế:
	 có 	 không

	Lần đào tạo nâng cao gần nhất
(Năm):
	……………………
	
	

	Lưu ý:
	…………………………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Giáo viên có tham gia đào tạo nâng cao tại Đức hay không:
	 có
 không



· Hiệu trưởng trường Cao đẳng nghề vui lòng cung cấp danh sách giáo viên được phân công giảng dạy kèm theo các minh chứng chứng minh (theo thông tin Avestos đã cung cấp). Trong trường hợp không thể nộp ngay, vui lòng sắp xếp lịch nộp bổ sung. 
Danh sách giáo viên làm theo mẫu sau:

Danh sách giáo viên tham gia đào tạo – Tên nghề:
Tên trường:.......................................................................... Thành phố:............................................ Tỉnh:............................
	STT
	Họ tên
	Trình độ học vấn (Thạc sĩ, Cử nhân, kinh nghiệm làm việc >3 năm) 

	Đào tạo nghiệp vụ sư phạm, có kinh nghiệm giảng dạy thực hành/ năm

	Đào tạo phương pháp giáo dục, có kinh nghiệm giảng dạy lý thuyết/ năm

	Kiến thức và kỹ năng chuyên môn đối với nghề đào tạo thí điểm 

Có/ Không
Nếu có, ghi rõ số năm 

	Địa chỉ email/ skype
	Ngày sinh
	Giới tính (nam/
nữ)

	0.
	Nguyễn Hoài Ngọc
	Cử nhân
	11 năm
	4
	2
	Có / 2,5 năm
	Ngochoai @avestos.de
	18.04.1962
	nam

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	Tiêu chí 2: Điều kiện về tài liệu, cơ sở vật chất, trang thiết bị cho lớp học lý thuyết và thực hành (đối với nghề được kiểm định)


Kiểm tra, xác định có đủ không gian học và thực hành cho 16 sinh viên 
	1.
	Điều kiện đối với lớp học lý thuyết 

	1.1
	Số lượng phòng học lý thuyết
	…………………………………………………….

	1.2
	Điều kiện vật chất của lớp học lý thuyết
	

	
	- Số lượng bàn (tối thiểu 8 bàn):
	…………………………………………………….

	
	- Số lượng ghế (tối thiểu 16 ghế):
	…………………………………………………….

	
	- Trang thiết bị phòng học (Máy chiếu, bảng, v.v.):
	

	
	…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………….…………

	
	- Các phương tiện dạy học trực quan, hình mẫu, sách:

	
	…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………….…………

	2.
	Điều kiện đối với lớp học thực hành

	2.1
	Số lượng xưởng thực hành
	…………………………………………………….

	2.2
	Xưởng thực hành 1
	

	
	- Dành cho nội dung thực hành (ví dụ để đào tạo cơ bản):

	
	…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………….…………

	
	- Số lượng vị trí thực hành: 
	……………………………………………………….…………

	
	- Trang thiết bị cho thực hành:
	 Rất tốt
Đạt
Chưa đạt

	
	Trong trường hợp chưa đạt:
Liệt kê các thiết bị cần phải bổ sung thêm để phục vụ công tác đào tạo (máy móc, dụng cụ, vật liệu):

	
	…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………….…………

	
	Đánh giá về an toàn lao động tại xưởng thực hành 1: 
	 Rất tốt
 Đạt
 Chưa đạt

	
	Xưởng thực hành 2
	

	
	- Dành cho nội dung thực hành (ví dụ để đào tạo cơ bản):

	
	…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………….…………

	
	- Số lượng vị trí thực hành: 
	……………………………………………………….…………

	
	- Trang thiết bị cho thực hành:
	 Rất tốt
Đạt
Chưa đạt

	
	Trong trường hợp chưa đạt:
Liệt kê các thiết bị cần phải bổ sung thêm để phục vụ công tác đào tạo (máy móc, dụng cụ, vật liệu):

	
	…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………….…………

	
	Đánh giá về an toàn lao động tại xưởng thực hành 2: 
	 Rất tốt
 Đạt
 Chưa đạt

	
	Xưởng thực hành 3
	

	
	- Dành cho nội dung thực hành (ví dụ để đào tạo cơ bản):

	
	…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………….…………

	
	- Số lượng vị trí thực hành: 
	……………………………………………………….…………

	
	- Trang thiết bị cho thực hành:
	 Rất tốt
Đạt
Chưa đạt

	
	Trong trường hợp chưa đạt:
Liệt kê các thiết bị cần phải bổ sung thêm để phục vụ công tác đào tạo (máy móc, dụng cụ, vật liệu):

	
	…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………….…………

	
	Đánh giá về an toàn lao động tại xưởng thực hành 3: 
	 Rất tốt
 Đạt
 Chưa đạt

	3.
	Thỏa thuận hợp tác giữa trường Cao đẳng nghề và doanh nghiệp địa phương, liên kết thực tập cho sinh viên

	
	 Đính kèm bản sao cùng bảng tiêu chí đánh giá kiểm định 
	Số lượng:………….……….

	
	 Nộp bổ sung
	Ngày :	…………….…….






	Tiêu chí 3: Điều kiện không bắt buộc



	
	Có giáo viên/ nhân viên có khả năng tiếng Đức tốt tại nhà trường ?
	 có 
 không

	
	Nếu có, ghi rõ họ tên:
	……………………………………………………….…………



	Đính kèm



	
	· Danh sách giáo viên  ……………………………….………………………
	

	
	· Thỏa thuận hợp tác với doanh nghiệp  …………………………………………………………….
	

	
	· Ảnh minh chứng………………………………………………………………………………………………..
	



	 ………………………………………………………………………………………                                                                                               
Địa điểm, thời gian 
	

	
	

	Chữ ký ……………………………………………………………………                                                                                   
	Chữ ký / Đóng dấu …………………………………………………..

	Chuyên gia
	Hiệu trưởng nhà trường






Mẫu Thỏa thuận hợp tác 
giữa
Trường Cao đẳng nghề
Tên trường Cao đẳng nghề: _______________________________________________
Địa chỉ: _______________________________________________________________
Đại diện nhà trường:_____________________________________________________
Số điện thoại:__________________________________________________________
E-Mail: _______________________________________________________________
và
Doanh nghiệp
Tên doanh nghiệp: ____________________________________________________
Địa chỉ: ____________________________________________________________
Đại diện doanh nghiệp:__________________________________________________
Số điện thoại:_________________________________________________________
E-Mail: _____________________________________________________________
1. Phạm vi
Trường Cao đẳng nghề tham gia dự án đào tạo các nghề mới theo tiêu chuẩn Quốc tế của chính phủ Việt Nam. 
Quá trình đào tạo kỹ năng thực hành nghề chiếm khoảng hơn 60% thời lượng chương trình đào tạo.
Việc đào tạo nghề cần tập trung đến yêu cầu của ngành kinh tế và nhu cầu của doanh nghiệp
Trường Cao đẳng nghề và doanh nghiệp cần hợp tác phát triển, trong đó nhà trường thực hiện và hỗ trợ việc đào tạo nghề theo định hướng của doanh nghiệp.
Việc hiểu rõ yêu cầu của các bên đối với sinh viên sẽ giúp sinh viên có định hướng tốt hơn để đạt được năng lực công việc cần thiết và vượt qua bài thi tốt nghiệp
Công tác liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp hỗ trợ sinh viên chuyển từ quá trình đào tạo nghề sang làm việc thực tế thuận lợi và dễ dàng hơn.

2. Mục tiêu và nội dung hợp tác
2.1 Giúp sinh viên có một cái nhìn cụ thể, chính xác về điều kiện làm việc thực tế và hiểu rõ các yêu cầu về trình độ.
2.2 Sinh viên áp dụng các kiến thức, kỹ năng đã được học vào quá trình thực tập và hoàn thiện kỹ năng của mình. 
Vì vậy, doanh nghiệp cho phép ........(số lượng)....... sinh viên được phép tham gia thực tập tại doanh nghiệp.
Thời gian thực tập có giới hạn và sẽ do nhà trường và doanh nghiệp thống nhất.
Trường Cao đẳng nghề cung cấp cho doanh nghiệp các tài liệu liên quan bao gồm nội dung đào tạo cụ thể cho nghề ...... (tên nghề)......... 
2.3 Một số nội dung thực hành chưa thể đào tạo tại xưởng thực hành của nhà trường sẽ được giảng dạy tại doanh nghiệp để đảm bảo sinh viên có thể phát triển, cải thiện kỹ năng của mình trong điều kiện làm việc thực tế.
Thời gian và nội dung đào tạo cụ thể sẽ được xác định riêng.
3. Các điều kiện khung khác
3.1 Liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp được phát triển trên tinh thần xây dựng, thường xuyên hợp tác và không ngừng đi lên. Việc hợp tác được định hướng dựa trên khả năng thực tế của các bên liên quan.
3.2 Thỏa thuận này có hiệu lực từ ngày ký và không giới hạn về thời gian. Các bên có thể đơn phương chấm dứt thỏa thuận mà không cần thông báo bằng văn bản cho bên còn lại.
3.3 Các bên thống nhất rằng, thỏa thuận này hướng đến việc phát triển hợp tác lâu dài.
4. Công tác truyền thông: Hai bên hỗ trợ lẫn nhau trong công tác truyền thông liên quan đến các dự án hợp tác của nhau. Các bên có thể tự do sử dụng báo cáo về dự án hợp tác này để  phục vụ cho mục đích quảng cáo của mình.
Đầu mối liên hệ/Người phụ trách về thực tập 
Tại doanh nghiệp:  ………………………………………………………………………..
Tại trường Cao đẳng nghề: …………………………………………………………….
Doanh nghiệp không phải chi trả bất kỳ chi phí nào.

___________________________  ______________________________________
Địa điểm / Thời gian 			Doanh nghiệp ký, đóng dấu

___________________________   ______________________________________
Địa điểm / Thời gian			Trường Cao đẳng nghề ký, đóng dấu




